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Положение

о классном руководителе

1.Общие положения

1.1.Данное положение разработано на основе Закона Российской Федерации «Об образовании»,  Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений», Конвенции  ООН о правах ребенка и других нормативно-правовых документов по вопросам образования.
1.2.Настоящее Положение определяет нормативно - правовую и организационно-методическую основу деятельности классного руководителя в ГС(К)ОУ"Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №2 VIII вида" с.Усть-Кулом.
1.3. Классный руководитель - педагог школы, осуществляющий функции организатора детской жизни, корректора межличностных отношении и защитника воспитанников своего класса в трудных деловых и психологических коллизиях школьной жизни.
1.4. В своей деятельности классный руководитель руководствуется Законами РФ и РК «Об образовании», Декларацией прав и свобод человека, Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами по охране прав детства, Уставом школы-интерната, Положением о нормах профессионального поведения педагогического работника школы-интерната.
1.5. Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором школы-интерната. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности, по решению педагогического совета, могут быть возложены на учителя, не имеющего классного руководства и работающего в данном классе. Классный руководитель может отказаться от классного руководства в случае неразрешимого конфликта или усложнения личных обстоятельств.
1.6. Руководство деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
1.7. Классный руководитель отчитывается по результатам своей работы перед педсоветом, директором и заместителем директора школы-интерната по учебно-воспитательной работе в установленном порядке.
II. Основные задачи деятельности классного руководителя

· формирование системы ценностных ориентации учащихся как основы их воспитанности;
·  создание благоприятных условий для развития личности учащихся, свободного и полного раскрытия их способностей;
· формирование классного коллектива как воспитательной системы;

· организация разнообразных видов коллективной творческой деятельности, вовлекающей всех учащихся в общественно-ценностные социализирующие отношения, способствующие их сплочению и положительному взаимовлиянию;
· диагностика, регулирование и коррекция личностного развития учащихся.
III  Функции и обязанности классного руководителя

Основными функциями классного руководителя являются:

1. Организационно-координирующая функция, диктующая содержание работы:

· организация и стимулирование учебно-познавательной и творческой деятельности детей;
· организация дежурства по классу, школе, столовой
· организация работы по профессиональной ориентации учащихся
· систематическое проведение классных часов (собрания, «часы общения», организационные классные часы и т. п.) с учащимися закрепленного класса;
· определение форм взаимодействия учащихся с государственными (или негосударственными) общественными институтами в целях создания необходимых условий для разностороннего развития личности;
· установление связи между школой и семьей;

· работа с учителями, работающими в классе;
· работа с воспитателями, работающими в группе;

· работа с социальным педагогом школы-интерната;
· ведение документации (журналы, дневники, личные дела учащихся, воспитательная программа и т.д.)
· повышение своей профессиональной квалификации в целях совершенствования воспитательного процесса
2. Коммуникативная функция, обязывающая классного руководителя:

· регулировать межличностные отношения;

·  устанавливать оптимальные взаимоотношения «ученик-учитель»;

·  определять направления в развитии коммуникационного пространства, содействовать общему благоприятному психологическом климату в коллективе 

3. Аналитическая функция:
· изучение индивидуальных особенностей каждого учащегося;

·  анализ и изучение развивающегося коллектива;

· анализ семейного воспитания каждого ученика;

· анализ и оценка воспитанности личности и коллектива;

· анализ и рефлексия своей работы с классным коллективом.

Ведущие обязанности классного руководителя:
· работать над развитием личности каждого ребенка, поощряя проявление собственной активности ученика, 
· анализировать уровень воспитанности личности и коллектива, вести работу по повышению уровня воспитанности.
· проводить профилактическую работу по охране здоровья и безопасной жизнедеятельности учащихся; 

· воспитывать в детях заботу о школе-интернате, ее эстетическом виде;

· развивать классное ученическое самоуправление;

· предотвращать проявление грубости, вульгарности, правонарушений;

· следить за успеваемостью и посещаемостью учащимися школы-интерната;

· поддерживать связи с родителями (лицами, их заменяющими), в пределах своей компетенции проводить для них педагогические консультации;
· своевременно доводить до учащихся элементарные правовые знания.
· обеспечивать охрану прав и социальную защиту всех категорий учащихся;
IV Права классного руководителя.
Классный руководитель имеет право в пределах своей компетенции:

4.1. Участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, совета школы, профсоюзных и других общественных органов школы.
4.2. Выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности школы, выступать с деловой, конструктивной критикой.
4.3. Создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь единственным принципом «не навреди».
4.4. Защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправления и защиты, при невозможности - в государственных.
4.5. Присутствовать, по согласованию с учителем-предметником, на любых уроках или мероприятиях, проводимых учителями-предметниками в классе (без права входить в класс во время урока без экстренной необходимости и делать замечания учителю в течение урока).

4.6. Привлекать к дисциплинарной ответственности учащихся за поступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях.

4.7. Поощрять учащихся в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях.

4.8. Запрашивать от учителей-предметников информацию об организации учебно-воспитательного процесса класса и отдельных учащихся, а также информацию от воспитателей группы об организации воспитательной работы в интернате.
4.9.Получать квалифицированную помощь от администрации школы-интерната по вопросам воспитательной работы
V Ответственность
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной причины Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, Положения о нормах профессионального поведения, законных распоряжений директора или заместителя директора школы, должностных обязанностей, классный руководитель несет дисципли​нарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью учащегося, классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. Виновный в причинении школе ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
Приложение № 1
Текущие дела классного руководителя
1. Диагностирование учащихся: опросы, анкетирования, собеседования, наблюдение, контроль дневников и классного журнала, определение уровней воспитанности.
2. Планирование воспитательной работы.
3. Анализ воспитательной деятельности в классе.

4. Ведение дневника наблюдений.
5. Посещение учащихся и их семей на дому.
6. Вовлечение учащихся в общественную деятельность.
7. Проведение классных часов.
8. Подготовка к праздникам, конкурсам, соревнованиям, выставкам, смотрам, слетам и т.д.
9. Проведение вечеров и репетиции к концертам.
10. Проведение родительских собраний и индивидуальная работа с родителями.
11. Посещение районных, республиканских мероприятий, участие в них (по возможности).
12. Повышение своего профессионального уровня, изучение литературы по классному руководству
13. Подготовка отчетной документации.
14. Участие в заседании педсоветов и совещаний.
15. Проведение экскурсий.
16. Организация работы по дежурству и уборке территории.
17. Взаимодействие с учителями-предметниками, воспитателями, соцпедагогом.
18. Организация творческой внеклассной деятельности учащихся, контроль организации  
      досуга учащихся через систему дополнительного образования.
19. Учет успеваемости, посещаемости, анализ, организация помощи отстающим учащимся.
20. Контроль дисциплины учащихся 
21. Персональная работа с трудными (педагогически запущенными) учащимися.
22. Посещение уроков, занятий и мероприятий в конфликтных ситуациях.
23. Проведение работы по профориентации учащихся.
24. Оформление классного уголка.
25. Организация деятельности ученического самоуправления, работа с активом класса.
26. Анализ и разрешение конфликтных ситуаций внутри классного коллектива
27. Четвертные, полугодовые и годовые отчеты
